
Prot. N. 367 del 04/05/2021
Determinazione n.14

Agentzia Sarda de sas Intradas
Agenzia Sarda delle Entrate

Commissario straordinario

1/7

Oggetto:               Adozione del Programma Operativo Annuale    POA 2021 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA La legge regionale 28 ottobre 2016, n, 25 

Entrate (ASE); 

VISTO

faccia parte del sistema Regione di cui all'articolo 1, comma 2-bis, della legge 

regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione), e successive modifiche ed 

integrazioni e il comma 8 che prevede ad essa si applichi la normativa contabile 

prevista per l'Amministrazione regionale e gli enti regionali e la normativa 

regionale in materia di controlli;

VISTO

organizzativa e la disciplina del personale dell'ASE siano stabilite dalla 

medesima legge regionale n. 25, dalla legge regionale n. 31 del 1998, e 

successive modifiche ed integrazioni, e dal proprio statuto;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 contenente la Disciplina del 

e ss.mm. ii, 

enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali costituiscono il Sistema 

Assessori, secondo le rispettive competenze, esercitano le funzioni di indirizzo 

politico-amministrativo, definendo gli obiettivi da conseguire e i programmi da 

-
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sistema Regione le prestazioni dei dirigenti sono soggette a valutazione 

annuale, opportunamente graduata in base alle responsabilità effettivamente 

il Presidente e gli Assessori, periodicamente, e comunque entro sessanta giorni 

generali, secondo le rispettive competenze provvedono: a) a definire gli obiettivi 

VISTO 

approvato con Delibera di Giunta n. 18/17 del 15/04/2018, che prevede 

Direttore generale svolge tutti i compiti espressamente assegnati dalle 

disposizioni di legge, dal presente Statuto e dagli indirizzi politici e, in 

particolare: a) predispone i regolamenti, gli atti generali di organizzazione, i 

piani aziendali, il budget aziendale, il bilancio; b) determina le scelte strategiche 

gli indirizzi e i programmi generali necessari per raggiungere gli obiettivi 

mpetente in materia di entrate e attribuisce le 

CONSIDERATO che l'art. 47 comma 2 bis del CCRL del 19.03.2008 del personale dirigente 

dell'Amministrazione, come modificato dall'art. 5 comma 2 del contratto 

collettivo di lavoro triennio 2016-

tale 

data il Direttore generale con la collaborazione dei dirigenti assegnati alla 

direzione predispone il POA sulla base della legislazione vigente, degli atti di 

PRESO ATTO che il ruolo di 

4 luglio 2019;
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TENUTO CONTO che al momento in ASE presta servizio un solo funzionario che riveste ai sensi 

Supporto Direzionale, Bilancio, Economato e Personale;

CONSIDERATO

della Regione n. 32 del 17 aprile 2018, su conforme deliberazione della Giunta 

che in caso di impossibilità di funzionamento 

medesimo Statuto e comunque per un periodo non superiore ai 6 mesi; 

CONSIDERATO che con Decreto del Presidente della Regione n. 132 del 3 dicembre 2019 su 

conforme deliberazione della Giunta regionale n. 46/23 del 22 novembre 2019 il 

Sarda delle Entrate;

PRESO ATTO che ad integrazione della citata deliberazione 46/23, la Giunta regionale, con la 

deliberazione n. 23/33 del 29 aprile 2020, ha dato specifico mandato alla 

rantendo nel contempo il regolare funzionamento 

VISTO il Decreto Presidenziale n. 130 Prot. 20992 del 12 novembre 2020 il quale il 

Presidente della Regione su conforme deliberazione della Giunta regionale 

al dott. Antonio Cambus;
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  CONSIDERATO che, sulla base di quanto si evince dalla deliberazione 

2020 e dalla deliberazione 55/23 del 5 novembre 2020, i compiti assegnati al 

-

- il proseguimento delle procedure già avviate di reclutamento del 

personale;

PRESO ATTO che la Giunta regionale ha approvato il Piano della Prestazione Organizzativa 

2020 con deliberazione n. 64/35 del 18 dicembre 2020, ma non ha ancora 

approvato il Piano della Prestazione Organizzativa 2021;

TENUTO CONTO che, come stabilito nella citata deliberazione della Giunta regionale  n. 64/35 del 

18 dicembre 2020, nei POA gli obiettivi direzionali devono essere declinati in 

obiettivi operativi e ricondotti ai singoli servizi e che gli obiettivi operativi 

costituiscono gli elementi sulla base dei quali dovrà essere effettuata la 

valutazione dei Direttori di Servizio;

PRESO ATTO che la Giunta regionale non ha ancora impartito gli indirizzi per il Piano della 

Prestazione Organizzativa 2021;

VISTA la nota n. 340 del 14 aprile 2021 con la quale il Commissario straordinario, 

ore che le linee guida di indirizzo e le priorità strategiche da 

perseguire nel 2021 siano le seguenti:

a) predisposizione e adozione atti necessari a garantire il regolare 

b) predisposizione e adozione atti per agevolare lo svolgimento delle 

procedure selettive per il reclutamento del personale.

PRESO ATTO 

Bilancio alla data del 4 maggio 2021  non ha dato risposta alla citata proposta 

formulata in data 14 aprile 2021 dal Commissario straordinario in ordine alle 
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PRESO ATTO

Cambus scade il giorno 4 maggio 2021;

CONSIDERATO che comunque sulla base di quanto stabilito dalla Giunta regionale con le 

delibere n. 46/23 del 22 novembre 2019, n. 23/33 del 29 aprile 2020, n. 41/15 

del 7 agosto 2020, e n. 55/25 del 5 novembre 2020 gli obiettivi prioritari 

essere sintetizzati ai fini della predisposizione del POA 2021 in un obiettivo 

strategico direzionale titolato

garantire il regolare funzionamento dell'Agenzia e a semplificare ed 

accelerare lo svolgimento delle procedure selettive di reclutamento del 

TENUTO CONTO Strategico Direzionale 2021 è 

posto in capo al Commissario straordinario pro tempore e che i corrispondenti 

in ASE, il Servizio Supporto Direzionale, Bilancio economato e Personale;

CONSIDERATO che si rende necessario approvare il Programma Operativo Annuale 

PRESO ATTO che al momento non è possibile provvedere al caricamento sul sistema 

di carattere fiscale e contributivo connessi alla scadenza del mandato conferito 

al Commissario straordinario; 
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CONSIDERATO che in data 3 maggio 2021 gli uffici del Servizio Organizzazione della DG del 

interno di gestione, sentiti per le vie brevi in merito alla presentazione del POA 

schede 

OGO in un secondo momento;

DATO ATTO che con il presente provvedimento si intende approvare il Piano Operativo per 

DETERMINA 

ART. 1  

, dalla Matrice di 

correlazione e dalle Schede OGO che saranno predisposte, attraverso il 

SIBEAR, zioni 

amministrativo - contabili di chiusura connesse alla scadenza del Commissario 

straordinario, per essere inviate ai competenti Uffici a integrazione del Piano 

Operativo Annuale 2021.

ART. 2 Sono definiti il seguente Obiettivo Strategico Direzionale e i corrispondenti 

Obiettivi Gestionali Operativi:  

ODR  Predisposizione adempimenti finalizzati a garantire il regolare 
funzionamento dell'Agenzia e a semplificare ed accelerare lo 
svolgimento delle procedure selettive di reclutamento del 
personale

OGO Predisposizione atti e provvedimenti finalizzati a prevedere la 
mobilità del personale attraverso procedure selettive per soli titoli

OGO Predisposizione e trasmissione Certificazione Unica dei redditi 
2020 
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OGO Predisposizione e presentazione atti e documentazione contabile 
proposta bilancio 2021-2023

OGO Predisposizione atti e documentazione contabile per approvazione 
del rendiconto generale 2020 

OGO Predisposizione atti per formazione e preparazione graduatorie 
relative a procedure selettive mobilità del personale

OGO Predisposizione e presentazione atti e documentazione contabile 
proposta bilancio 2022-2024

ART. 3 Di dare mandato al sostituto direttore del Servizio Supporto Direzionale, 

Bil

carattere amministrativo-contabili conseguenti alla scadenza del Commissario 

straordinario, di provvedere al caricamento sul SIBEAR delle schede a corredo 

del POA 2021 e al loro inoltro ai competenti Uffici regionali.

programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio, 

ne, 

Il Commissario Straordinario 

                                                                                                    Dott. Antonio Cambus 


