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“Avviso di selezione per mobilità volontaria mediante passaggio diretto 
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 38 bis della L.R. 13 
novembre 1998 n. 31, per la copertura di n. 1 posto vacante di 
funzionario esperto informatico, categoria D, a tempo indeterminato con 
cessione del contratto, presso l’Agenzia Sarda delle Entrate (ASE) – 
sede Cagliari.” 

  
 
 

 

 

 

 
ESTRATTO CRITERI VALUTAZIONE 

 
 

 Conformemente alle prescrizioni di cui all’Art. 4 dell’Avviso di selezione in oggetto 

approvato con Determinazione n. 446 prot. 11350 del 02.12.2024 la Commissione 

esaminatrice nella seduta di insediamento del 10.01.2025, ha provveduto a definire i 

criteri e le modalità per lo svolgimento del colloquio. 

 Si pubblica di seguito l’estratto del Verbale di seduta n. 1 del 10.01.2025 inerente ai 

criteri in argomento: 

“Relativamente all’Art. 6 dell’Avviso, la Commissione stabilisce i seguenti criteri e 

modalità per lo svolgimento del Colloquio: 

- il punteggio massimo di 8 punti verrà composto come segue, tenuto conto 

nella valutazione della capacità espositiva, dell’efficacia della comunicazione e 

della conoscenza dell’argomento trattato:   

Temi Punteggio attribuito 

Esperienza maturata, capacità relazionale e 
delle motivazioni personali 

Fino a 3 punti così modulati: 
 
da >2 a 3 punti – ottima capacità di 
rappresentazione delle esperienze maturate e delle 
motivazioni personali e relazionali; 
da >1 a 2 punti – buona capacità di 
rappresentazione delle esperienze maturate e delle 
motivazioni personali e relazionali; 
1 punto – sufficiente capacità di rappresentazione 
delle esperienze maturate e delle motivazioni 
personali e relazionali.  

< 1 punto – insufficiente rappresentazione delle 
esperienze maturate e delle motivazioni personali e 
relazionali; 
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Conoscenze delle norme che regolano 
l’istituzione, l’organizzazione e il 
funzionamento della Agenzia, e le norme che 
regolano l’Agenzia in quanto ente del Sistema 
Regione.  

Fino a 5 punti così modulati: 
 
da >4 a 5 punti – ottime conoscenze; 
da >3 a 4 punti – buone conoscenze; 
da >2 a 3 punti – sufficienti conoscenze; 
fino a 2 punti – insufficienti conoscenze.  

 

• il colloquio individuale avrà una durata di massima di 30 minuti;  
 

• i candidati verranno ammessi al colloquio secondo l’ordine pubblicato sul sito, 
deciso sin d’ora in ordine di arrivo delle domande.” 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ  
Gli estratti delle pagine del verbale esposto sono conformi agli originali  
 
Presidente della Commissione  
Dott.ssa Stefania Masala  
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