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AGENZIA SARDA DELLE ENTRATRE

Organo di revisione

Verbale n. 7 del 30 aprile 2025

Il Revisore Unico, dott. Giovanni Antonio Ruzzittu, nominato con Decreto Presidenziale della
Regione Autonoma della Sardegna n. 93 del 09/07/2024, ha esaminato la proposta di
Aggiornamento Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025 — 2027. Rettifica Piano del
Fabbisogno del Personale (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)

Premesso che:

- I’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 1’organo di revisione economico
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L.
n.449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

- I’art. 4, c¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 1’organo di revisione contabile assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Con il presente Piano si propone 1’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di
personale riferita al triennio 2025-2027, in coerenza con quanto previsto dall’art. 15 della L.R.
n. 31/1998, dall’art. 6 e 6-ter del D.lgs. n. 165/2001, dal Decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 8.05.2018;

Vista la proposta di Aggiornamento Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025 —2027. 2~
Rettifica Piano del Fabbisogno del Personale (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80).

Verificato che:

Entrate correnti certe e continuative 2025-2027 | 3.145.912,00

Dotazione organica personale non dirigente al 1°| 22
gennaio 2024

Dotazione organica personale dirigente al 1°| 3
gennaio 2024, compreso il Direttore Generale

Spesa attuale del personale dirigente e non| 1.976.169,00
dirigente 2024 ( su 23 unita compreso il DG)




Accertato che su una dotazione di 25 unita, la effettiva situazione occupazionale al 31.12.2024

¢ la seguente:

Categoria/Qualifica totale

Tempo Determinato | Tempo Indeterminato | Comandati

assegnati/riassegnati
out

donne |uomini |tot | donne

uomini | tot | donne |uomini |totale

Dirigenti 2 2

Funzionario Cat. D -con

funzione di Avvocato 1 1

Funzionario Cat. D 3 10

Istruttore Cat. C 5 3 8 1 1
Assistente Cat. B 2 2 2
Totale 2 0 2 12 9 21 0 3 3

La spesa dell’anno 2024, non essendo ancora terminate le operazioni di chiusura contabile
dell’esercizio 2024 sara certificata in occasione dell’approvazione del rendiconto regionale
2024. Da una preliminare analisi dei dati di spesa, il limite di spesa occupazionale nel 2024, al

netto delle componenti da dedurre, appare rispettato.

Stima spese per il personale 2024 Euro
Retribuzioni in denaro 728.600,41
Altre spese per il personale 11.500,89
Contributi sociali a carico del’Ente 214.298,08
Irap 81.493,93
Rimborsi spesa personale 298.277,78
Totale 1.334.171,09

Stima componenti da dedurre Euro

Rimborsi personale in assegnazione temporanea out 6.128,92
Incrementi contrattuali (comp.anno 2023 pagati nel 2024) 18.689,00
Totale 24.817,92
Differenza 1.309.353,17
Totale capacita Assunzionale 2025
Totale Spesa 2024 al netto delle componenti da dedurre 1.309.353,17
Spesa Dotazione Organica del. RAS 12/22 del 13/07/2023 1.600.929,03
Differenza 291.575,86




Accertato che ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto, 1’Agenzia, nell’esercizio della propria
autonomia organizzativa e nel rispetto di quanto previsto nella legge istitutiva, nella legge
regionale n.31 del 1998 e nel presente Statuto, disciplina, con proprio regolamento,
l'organizzazione e il funzionamento dei propri uffici, nonché la programmazione del fabbisogno
organico, favorendo il decentramento delle responsabilita operative, la semplificazione dei
rapporti con 1 cittadini e 1'erogazione efficiente ed adeguata dei servizi.

Dato atto che con I’aggiornamento del Piano del fabbisogno del personale, I’ASE rinvia
ad altra fase la determinazione del tetto di spesa definitivo occupazionale e si limita a
riproporre il piano del fabbisogno gia programmato nel 2023/2025 e 2024/2026

Accertato che il tetto di spesa attualmente assunto a base di calcolo ¢ pari a euro
1.600.929,03,

Accertato che la spesa sostenuta nel 2024 evidenzia la provvisoria capacita assunzionale di
euro 291.575,86, tenendo presente che corrisponde al completamento delle assunzioni gia
programmate, oltre le assunzioni collegate ad eventuali contratti flessibili.

Accertato che la copertura finanziaria del Piano triennale dei fabbisogni di personale, definita
a seguito dell’approvazione del bilancio 2025-2027 (DGR n. 10/25 del 18.02.2025) ¢ inserita
nella missione 1, programma 4, titolo I, nei macroaggregati 101-102-109, fermo restando, il
rispetto dell’attuale Tetto di spesa assunzionale pari a euro 1.600.929,03.

Accertato che gli stanziamenti del bilancio 2025-2027, a valere sulle entrate correnti,
garantiscono ’integrale copertura della spesa del personale e della capacita assunzionale.

Tutto cio premesso, preso atto della legittimita di quanto proposto.

Esprime

parere favorevole, per quanto di competenza, sulla Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027 del PIAO — Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2025/2027, di cui alla proposta avente per oggetto: Aggiornamento Piano Integrato di attivita e
Organizzazione 2025 — 2027. 2” Rettifica Piano del Fabbisogno del Personale (art. 6, cc. 1-4,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80).

I presente parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli
equilibri di bilancio, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e dell’asseverazione del
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019.

Letto, confermato e sottoscritto

Sassari, 1i 30 aprile 2025

11 Revi:

Dott. Giovann: zzittu

giovanni antonio
ruzzittu

03.05.2025 15:08:42 4
GMT+02:00



		2025-05-03T15:08:42+0200
	giovanni antonio ruzzittu


		2025-05-03T15:08:42+0200
	giovanni antonio ruzzittu


		2025-05-05T13:00:08+0200
	AGENZIA SARDA ENTRATE




