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• Lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

• la Legge Regionale 7.1.1977, n. 1, recante norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione Sardegna e sulle competenze della Giunta, della

Presidenza e degli Assessorati regionali;

• la L.R. 13 novembre 1998 n° 31 “Disciplina del personale regionale e dell’

organizzazione degli uffici della Regione” e ss.mm.ii. e il CCRL vigente;

• la Legge Regionale 25 novembre 2014 n. 24 “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione”;

• il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli enti locali e dei loro organismi”, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5

maggio 2009, n. 42 e s.m.i;

• la Legge regionale n° 25 del 28/10/2016 (Legge istitutiva dell’ASE) che

disciplina la struttura organizzativa e il personale dell’ASE, stabilendo che “L’

ASE si articola in servizi diretti da dirigenti” e che, ai sensi dell’art. 1 commi 6 e

ss. l’ASE ha personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotata di autonomia

finanziaria, organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e gestionale,

che l’ASE fa parte del sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2-bis, della

citata L.R. n. 31/1998;

• lo Statuto dell’Agenzia Sarda delle Entrate approvato con Delibera della Giunta

n. 18/17 del 12/04/2018, come aggiornato con Delibera Regionale della Giunta

Regionale n. 2/28 del 21.01.2021;

• il D.P.G.R. n° 2/69 del 4/1/2022 con il quale la Dott.ssa Stefania Masala è stata

nominata Direttore Generale dell’Agenzia Sarda delle Entrate;

VISTI

IL DIRETTORE

Dirigente Dott.ssa Carla Atzeni. Conferimento delle funzioni di Direttore del Servizio

Contenzioso, contabilità, trattamento economico risorse umane, affari generali,

appalti, innovazione e formazione presso l'Agenzia Sarda delle Entrate.

Oggetto:

00-01-00 - Direzione Generale ASE
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che, ai sensi dell’art. 1 commi 6 e ss. della citata L.R. n. 25/2016, l’ASEPRESO ATTO CHE

• l’art 10 della legge regionale n° 25 del 28/10/2016 (Legge istitutiva dell’ASE)

che disciplina la struttura organizzativa e il personale dell’ASE, stabilendo che

“L’ASE si articola in servizi diretti da dirigenti”;

• l’articolo 12 dello Statuto dell’ASE che disciplina i compiti del Direttore

Generale dell’ASE; 

VISTI

• le Determine del Direttore Generale n. 3 Prot. 8 del 12/6/2018, n. 47 Prot. 693

del 5/07/2022 , n. 53 prot. 827 del 17/04/2023 con cui si adotta, modifica la

struttura organizzativa e aggiorna il funzionigramma dei servizi e la determina

del Direttore Generale n. 91/1485 del 23/06/2023 con la quale si adotta l’

ulteriore modifica organizzativa;

• la nota RAS n. 2510 del 14.05.2025 in cui si procede al rilascio del nulla osta

all’esecutività della determinazione del Direttore Generale n. 181/5987 del

30.04.2025;

• la Determina del Direttore Generale n. 27 prot. 545 del 9 marzo 2023 di

approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici;

• la determina del direttore Generale n. 120/831 del 31/7/2023  che ha definito l’

articolazione delle posizioni non organizzative dei servizi e dell’ Ufficio di

supporto alla Direzione generale e assegnato ad essi il personale;

• la deliberazione della Giunta Regionale n. 10/25 del 18.02.2025 che concede il

nullaosta all'esecutività della Determinazione del Direttore generale

dell'Agenzia Sarda  delle Entrate (ASE) di approvazione del Bilancio di

previsione 2025-2027 dell'ASE e che stabiliva che l'ASE, sino alla data di

pubblicazione del bilancio regionale, avvenuta il 9 maggio 2025, operasse una

gestione in dodicesimi degli stanziamenti di spesa;

• il Decreto del Presidente della Regione n. 93 del 9.07.2024, su conforme

delibera di Giunta n. 16/25 del 12 giugno 2024, che designa il Dott. Ruzzittu

quale Revisore unico dei conti dell’ Agenzia Sarda delle Entrate; 
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• la determinazione del Direttore Generale del personale e riforma della Regione

n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023 con la quale è stato approvato il bando

“Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e

indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da inquadrare presso l’

Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che

costituiscono il sistema Regione”;

• la Determinazione del Direttore del Servizio Concorsi dell'Assessorato

Regionale degli Affari generali, Personale e Riforma della Regione  n. 550 prot.

10817 del 14.03.2025 con la quale sono stati approvati gli atti della

Commissione esaminatrice e la graduatoria finale di merito;

• la successiva determinazione del Direttore del Servizio

Concorsi dell'Assessorato Regionale degli Affari generali, Personale e Riforma

VISTE

della nota RAS n. 2510 del 14.05.2025 in cui si procede al rilascio del nulla osta all’

esecutività della su citata  determinazione del Direttore Generale n. 181/5987 del

30.04.2025 e della piena esecutività della Sezione Piano del Fabbisogno PIAO 25/27;

PRESO ATTO

la Determina del Direttore Generale n. 34 prot. 670 del 30 gennaio 2025 di

“Aggiornamento annuale e approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione

2024-2026. Art. 6 DL. 9.6.2021, n. 80 come convertito dalla legge n. 113 del 6 agosto

2021 e s.m.i. “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e la successiva Determinazione n.

181 prot. 5987 del 30.04.2025 di rettifica del Piano del Fabbisogno del Personale

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno2021, n. 80) nelle quale è prevista l'assunzione di n. 2

dirigenti e ne è stata calcolata la relativa capacità assunzionale;

RICHIAMATE

ha  personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotata di autonomia

finanziaria, organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e gestionale, che l’

ASE fa parte del sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2-bis, della citata L.R. n. 31

/1998 e che all’ASE si applica la normativa contabile prevista per l’Amministrazione

regionale e gli enti regionali e la normativa regionale in materia di controlli;
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VISTO

che le assunzioni in argomento sono coerenti con le previsioni sostanziali e

finanziarie autorizzate, in ultimo, con quanto previsto nella   determinazione del

Direttore Generale n. 181/5987 del 30.04.2025, recante il Piano Integrato di Attività e

Organizzazione per il triennio 2025 – 2027;

DATO ATTO

la Determinazione del Direttore Generale n.291 prot. n. 7539 del 30.06.2025 di

inquadramento nei ruoli dirigenziali di n. 2 dirigenti vincitori e assegnati dell'Agenzia

Sarda delle Entrate, tra i quali è ricompresa la dott.ssa Carla Atzeni;

RICHIAMATA

la nota del Servizio concorsi - Direzione Generale del Personale e Riforma della

Regione n.22994 del 23.06.2025 con la quale è stato comunicato che in sede di

convocazione presso l'Amministrazione regionale in data 20.06.2025 hanno espresso

la preferenza per l'assegnazione presso l'Agenzia Sarda delle Entrate n. 2 vincitori

tra i quali è ricompresa la dott.ssa Carla Atzeni;

VISTA

della Regione n. 598 prot. 12374 del 27.03.2025 con la quale è stata

autorizzata la rettifica della graduatoria di cui alla succitata determina n. 550

prot. 10817 del 14.03.2025 e, per l’effetto, è stata approvata la graduatoria

rettificata;

• la deliberazione di Giunta Regionale n. 32/62 del 18.06.2025 avente ad oggetto

“Procedura per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali ai dirigenti assunti a

seguito del superamento del concorso pubblico bandito con determinazione del

Direttore Generale del personale e riforma della Regione n. 24 prot. n. 1132 del

" con la quale, tra l'altro, è stata  individuata  l'Agenzia sarda delle10.01.2023

Entrate tra gli enti del sistema Regione cui assegnare i restanti dirigenti

prevedendo l'assegnazione di n. 1 dirigente al Servizio gestione delle entrate,

riscossioni  studi, consulenze e n. 1 dirigente al Servizio contenzioso,

contabilità, trattamento economico risorse umane, affari generali, appalti,

innovazione e formazione;
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DETERMINA

pertanto di dover provvedere in merito.RITENUTO

le dichiarazioni e valutato l'assenza di conflitto di interessi, come previste dalla

normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno

preso parte e/o concorso con il proprio operato all'esito del procedimento;

ACQUISITE

in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19,comma 9,

del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con Deliberazione

della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO CHE

cha la presa in servizio della dott.ssa Carla Atzeni è prevista per il giorno 18.07.2025;DATTO ATTO

le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità riferite al

momento di conferimento dell'incarico e di assenza di conflitto di interessi di cui al D.

Lgs. n. 39/2013, pervenute al prot. n. 7891 del 14.07.2025;

ACQUISITE

il contratto rep. n. 19 prot. 7797 del 9 luglio 2025 stipulato tra l'Agenzia Sarda delle

Entrate (ASE) e la dott.ssa Carla Atzeni con il quale la medesima è stata assunta a

tempo pieno e indeterminato presso l'ASE con la qualifica di dirigente con

decorrenza giuridica ed economica dall’effettiva presa in servizio;

VISTO

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale con qualifica dirigenziale

dell’Amministrazione Regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali -

Triennio 2022-2024, sottoscritto in data 20 dicembre 2024;
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Della presente determinazione è data informazione al personale dell'Agenzia e

pubblicità - se prevista -  nelle forme e modalità stabilite  dalla normativa vigente

La presente determinazione è   trasmessa inoltre, ai fini di notifica, ai vincitori

interessati.

  

La presente determinazione è comunicata all'Assessore della programmazione,

bilancio, credito e assetto del  territorio, alla  alla Direzione Generale dei Servizi

Finanziari, alla Direzione Generale del Personale e al Revisore dei Conti ASE. 

ART.4

Di comunicare l'effettiva presa di servizio alla  Direzione Generale del Personale e

Riforma della Regione - Servizio Personale;

ART.3

Di dare mandato all'Ufficio di Segreteria, supporto e strategie della Direzione dell’

espletamento degli adempimenti conseguenti alla presente determinazione, con

decorrenza degli effetti dalla presa di servizio del medesimo.

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa, che sono parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio, al

dirigente  dott.ssa Carla Atzeni  sono conferite le funzioni di Direttore  del

Servizio  Contenzioso, contabilità, trattamento economico risorse umane, affari

generali, appalti, innovazione e formazione, per la durata di un quinquennio.

ART. 1

Dott. Stefania Masala                

Direttore Generale                 
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