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                                         AGENZIA SARDA DELLE ENTRATRE  

Organo di revisione 

Verbale n. 16 del 23 dicembre 2024 

 

                     Il Revisore Unico, dott. Giovanni Antonio Ruzzittu, nominato con Decreto 

Presidenziale della Regione Autonoma della Sardegna n. 93 del 09/07/2024, ha esaminato la 

proposta del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per le progressioni professionali dei 

dipendenti, esclusi quelli con qualifica dirigenziale, dell’Agenzia Sarda delle Entrate - 

Triennio 2024 – 2025 – 2026, inviata a questo organo via e-mail, in data 19 dicembre 2024. 

Per esprimere parere ai sensi dell’art. 40/bis D.lgs. 165/2001. 

 

-Visto l’Accordo sottoscritto il 10 novembre 2009 ed il 18 novembre 2009, dal Coran e dalle 

OO.SS. rappresentative del Comparto Regione – Enti regionali. 

- Accertato che le risorse economiche sono disponibili per tale istituto nell’apposito Fondo 

sulle progressioni professionali delle annualità 2024, 2025 e 2026, come previsto dalla legge 

regionale n. 13 del 18 settembre 2024, articolo 23 comma 11 e sono allocate nel capitolo SC 

01.0595, come segue: 

 

2024 2025 2026 

€ 41.800 € 41.800 € 41.800 

 

-Accertato che la selezione del personale ammesso alle progressioni professionali avviene, 

con riferimento a ciascuna annualità di decorrenza delle stesse, sulla base dei criteri definiti 

dall’art. 1, commi 4, 5 e 6, dell’Accordo sulle progressioni del 10.11.2009, e sono coerenti 

con le disposizioni normative e contrattuali in materia di meritocrazia e premialità . 

-Accertato che il principio di selettività delle progressioni economiche è in linea con le 

indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato e dell’ARAN. 

-Accertato che lo stanziamento delle progressioni professionali è a garanzia della copertura 

del maggior costo tabellare spettante al personale idoneo, e non equivale a spesa per 

trattamento accessorio, salvo quanto previsto dalla normativa vigente. 

- Vista la nota del Segretario Generale della RAS relativa al controllo dei costi dei contratti 

integrativi. Indirizzi operativi per l’applicazione della Deliberazione G.R. n. 25/17 del  17 

luglio 2024. 
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- Constatata l’esigenza di non perdere le risorse previste nel 2024, che con la firma 

dell’accordo entro l’anno, consente la conservazione delle risorse e il loro accantonamento ai 

fini di un utilizzo nel 2025. 

 

Tutto ciò premesso, considerato che: 

 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni ; 

- l’onere economico risulta coperto dalla disponibilità; 

- il limite di spesa risulta rispettato; 

 

Preso atto della legittimità di quanto proposto. 

 

Esprime parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economica/finanziaria.  

 

Sassari, lì 23.12.2024  

 

    Il Revisore Unico 

    Dott. Giovanni Antonio Ruzzittu  
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